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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FERREPLASTICOS CALI SAS

PLAN DE TRABAJO ANUAL

ENERO - DICIEMBRE DE 2024

1. OBJETIVO 

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ENE FEB MAR

Garantizar bienestar fisico social y mental a los empleados y cumplimiento de la normatividad legal vigente

2. ALCANCE 

Aplica para todos los empleados, contratistas y grupos de interés que tengan relación con la empresa

3. METAS

Cumplir el 100% de las actividades a desarrollar

PROGRAMACION DEL PLAN DE TRABAJO

OBSERVACIONES

Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es  (Planeado) o con 1 si es (Ejecutado) 

P
L

A
N

E
A

R

1.1.1 Responsable del SG-SST 100%

30%

ALTA DIRECCION

OCT NOV DIC
% Cumplimiento 

actividad/fase
RESPONSABLE (s) EVIDENCIAS

ABR MAY JUN JUL AGO SEP

E
T

A
P

A

Numeral del estándar

1.1.3 Asignación de recursos SG-SST 100% ALTA DIRECCIION

1.1.2
Responsabilidades asignadas en el SG-

SST
100% ALTA DIRECCION

1.1.7 Capacitación Copasst 0% SST 

1.1.4
Identificación de trabajadores de alto 

riesgo
100% SST 

1.1.6 Reunión Copasst 8% SST 

1.2.1
Programa de capacitación, promoción  y 

prevención  P Y P
0% SST 

1.1.8 Reunión Comité de convivencia 25% SST 

2.1.1 Politica SST 0% SST 

1.2.2 Inducción y reinducción de SG-SST 0% SST 

2.4.1 Plan de trabajo anual 100% SST 

2.2.1 Obejtiivos definidos del SG-SST 0% SST 

2.3.1 Evaluación inicial 0% SST 

2.6.1 Rendición sobre el desempeño de SST 0% SST 

2.7.1 Matriz legal de SST 0% SST 

2.10.1 Evaluación de proveedores y contratista 0% SST 

2.11.1 Procedimiento de gestión del cambio 0% SST 

2.8.1 Mecanismos de comunicación 0% SST 
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3.1.1.
Perfil sociodemográfico, informe de 

condiciones de salud 
0%

5%

SST 

3.1.3
Información al médico de los perfiles del 

cargo
0% SST 

3.1.4 Evaluaciones médicas ocupacionales 0% SST 

3.2.3 Registro y analisis estadistico de AT y EL 8%
SST / GESTION 

HUMANA

3.3.4 Medición de la prevalencia de EF 8%
SST / GESTION 

HUMANA

4.2.3.

Elaboración de procedimientos, 

instructivos y fichas entregadas a los 

trabajadores

3.1.2 Actividades de promoción y prevención 0% SST 

3.1.7 Estilos de vida y entorno saludable 0% SST 

3.1.5 Custodia de las historia clinica 0% SST 

3.1.6
Restricciones y recomendaciones 

medico laboral
0% SST 

3.1.9
Eliminación de residuos, solidos, liquidos 

y gaseoso
0% SST 

3.3.2
Medición de la severidad de la 

accidentalidad
8%

SST / GESTION 

HUMANA

3.3.1
Medición de frecuencia de la 

accidentalidad
8%

SST / GESTION 

HUMANA

3.3.3 medición de la mortalidad del AT 8%
SST / GESTION 

HUMANA

4.1.2 Actualización Identificación de IPEVR 0% SST 

3.3.5 Medición de la incidencia de EF 8%
SST / GESTION 

HUMANA

3.3.6
Medicion del ausentismo por causa 

medica
8%

SST / GESTION 

HUMANA

4.1.3 Matriz de sustancias quimicas 0% SST 

4.1.4 Mediciones ambientales 0% SST 

4.2.5
Programa de mantenimiento locativo y 

maquinas, herramientas y equipos 
0% SST 

4.2.6 Entrega de Epp 33% SST 

0% SST 

4.2.4
Inspecciones de seguridad, locativa, 

botiquin, extintores y epp
17% SST 

5.1.1 PPRE 0% SST 

5.1.2
Conformación de la brigada de 

emergencia
0% SST 
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14 13 10 12 9 10 13 14 10 12 14 18

11 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

14 13 10 12 9 10 13 14 10 12 14 18

11 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

79% 31% 10% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

96% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

Elaboro: Reviso: Aprobo:

Lider de calidad y SST Responsable de SST Representante Legal (s)

6.1.4 Planificación de auditoria con el Copasst 0% SST 

0%

0%

0%

0%

5. RECURSOS ASIGNADOS

TIPO DE RECURSOS DETALLE OBSERVACIONES

6.1.2 Auditoria SST 0% SGC

V
E

R
IF

IC
A

R

6.1.1 Definición de indicadores, EPR 0%

0%

SST 

6.1.3 Revisión por la alta dirección 0% SST 

HUMANOS Capacitación

SST

TOTAL PROGRAMADO 149

TOTAL EJECUTADO 16

A
C

T
U

A
R

7.1.2
Acciones de mejora conforme a la alta 

dirección
0% SST 

7.1.3

Definir e implementar las acciones 

preventivas y/o correctivas necesarias 

con base en los resultados de las 

investigaciones de los accidentes de 

trabajo determinacion de sus causas 

basicas e inmediatas asi como las de las 

enfermadades laborales 

7.1.1
Definición de acciones preventivas y 

correctivas
SST 

SST

7.1.4

Elaboración de plan de mejora  de 

acciones correctivas solicitadas por 

autoridades y ARL

6. MEDICIÒN Y SEGUIMIENTO

PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO GRAFICA

 TECNICOS Audiovisuales

 FINANCIEROS Los necesarios para cumplir lo solicitado

RESULTADO 11%

META 100%

ANALISIS DE DATOS

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 

MEJORAMIENTO
VARIABLES TOTAL

FORMULA
Actividades ejecutadas *100

Actividades programadas

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 149

ACTIVIDADES EJECUTADAS 16

LOCATIVOS Espacio para realizar la actividad

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

RESULTADO META
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